ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

PRIMARUL COMUNEI ADASENI
MAIL: consiliuladaseni@yahoo.com
TEL/FAX: 0231563100

Nr. inregistrare: 2195/ 28.09.2026
ANUNT ORGANIZARE CONCURS
Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI ADASENI, judetul BOTOS$ANI, publicd anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparca unei functii publice de executie
temporar vacante in baza art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023.

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 28.09.2026
FUNCTIA PUBLICA SCOASA LA CONCURS:

« Referent, clasa III, grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE - 250201

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
14.10.2026, ora 12:00, Primaria Adaseni

Data, ora si locul desfisuririi probei interviului:
19.10.2026, ora 12:00, Primiria Adaseni

Perioada de depunere a dosarelor:
28.09.2026 - 05.10.2026

Perioad verificare eligibilitate candidati:
in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitétii candidatilor:
in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitétii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Pentru Referent - 250201 - Clasa 111, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE




Studii de specialitate:

» studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor:
1 an

Durata timp de munc:
8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):
[nu este completat in document]

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei:
[nu este completat in document]

Cerinte specifice:
[nu este completat in document]

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaéniei, republicati
Cu tematica: Constitutia Romaéniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul

[ al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a.

Cu tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publicé centrala de specialitate) ale partii a [l-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functlonarllor publici) ale partii

a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cu tematica: Titlul IX ,,Impozite si taxe locale™: impozitul pe cladiri, impozitul pe
teren, impozitul pe mijloacele de transport, taxele pentru eliberarea certificatelor,
avizelor i autorizatiilor, taxele speciale, alte taxe locale, scutiri si facilitati fiscale.

6. Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile

ulterioare.
Cu tematica: raportul juridic fiscal; drepturile si obligatiile contribuabilului si ale
organului fiscal; actul administrativ fiscal; stabilirea creantelor fiscale; colectarea

creantelor fiscale; stingerea creantelor fiscale; executarea silita; prescriptia;
solutionarea contestatiilor.
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Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica: bugetele locale, veniturile si cheltuielile bugetelor locale, veniturile
propril §i incasarea acestora.

Atributii stabilite in fisa postului

l.

10.
11.
12.
13.
14,
15
16.
17.
18.

19.
20.

21

22.

23.

24,
25.

26.

Tndepline§te atributiile stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului si acte administrative interne.

Asigurd evidenta contribuabililor persoane fizice si juridice din comuna Adiseni.
Participd la stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabili, in
conformitate cu legislatia fiscald si hotirérile Consiliului Local.

Opereaza in evidentele fiscale modificarile intervenite in situatia contribuabililor si a
bunurilor impozabile.

Primeste si verifica declaratiile fiscale depuse de contribuabili.

Verificd documentele prezentate de contribuabili in vederea stabilirii obligatiilor
fiscale.

Inreglstreaza in evidenta fiscald dobandirea, instrainarea sau modificarea situatiei
Juridice a bunurilor impozabile.

Efectueazé operatiunile necesare privind evidenta impozitelor si taxelor locale.
Intocmeste si elibereaza, potrivit competentelor, certificate de atestare fiscal si alte
documente fiscale solicitate de contribuabili.

Primegte si solutioneaza cererile contribuabililor privind impozitele si taxele locale, in
limitele competentelor stabilite.

Informeaza contribuabilii cu privire la obligatiile fiscale, termenele de plata,
facilitatile fiscale si documentele necesare.

Participa la activitdtile privind identificarea si evidentierea bunurilor supuse
impozitarii.

Participa la verificarea corectitudinii datelor existente in evidenta fiscala.

Efectueazi operatiuni de actualizare a rolurilor fiscale.

Intocmeste documentele necesare pentru acordarea scutirilor si reducerilor de impozite
$i taxe locale, atunci cand sunt indeplinite conditiile legale.

Verificd documentele justificative prezentate pentru acordarea facilitatilor fiscale.
Tine evidenta cererilor si documentelor depuse de contribuabili.

Participa la Intocmirea situatiilor, centralizatoarelor si rapoartelor privind impozitele si
taxele locale.

Furnizeaza datele necesare pentru intocmirea raportirilor citre institutiile abilitate.
Participd la activitdtile de recuperare a creantelor bugetului local, potrivit
competentelor,

[dentificd si comunica situatiile privind obligatiile fiscale neachitate, in vederea
aplicarii procedurilor legale de recuperare.

Colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil in vederea corelrii evidentei
fiscale cu evidenta contabila.

Colaboreazd cu celelalte compartimente ale Primériei pentru verificarea si actualizarea
informatiilor necesare stabilirii obligatiilor fiscale.

Participd la verificarea situatiei fiscale a contribuabililor, atunci cand este solicitat,
Intocmeste raspunsuri la petitiile i solicitarile contribuabililor repartizate spre
solutionare.

Respecta termenele legale pentru solutionarea cererilor si lucrarilor repartizate.




27. Utilizeazd corespunzétor aplicatiile informatice specifice evidentei impozitelor si
taxelor locale.

28. Asigura pastrarea §i arhivarea documentelor gestionate, conform nomenclatorului
arhivistic.

29. Respectd normele privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea
informatiilor fiscale.

30. Respecta prevederile privind prevenirea si combaterea coruptiei si normele de
conduitd profesionala aplicabile functionarilor publici.

31. Respectd programul de lucru, disciplina muncii si dispozitiile superiorilor ierarhici.

32. Participa la inventarierea si verificarea evidentelor fiscale, atunci cind este desemnat.

33. Participd la pregitirea documentelor necesare pentru activititile de control si verificare
efectuate de institutiile abilitate.

34. Pune la dispozitia organelor de control documentele si informatiile solicitate, prin
intermediul persoanelor competente si cu respectarea procedurilor institutiei.

35. Participd la elaborarea proiectelor de acte administrative care privesc domeniul
impozitelor si taxelor locale, in limita atributiilor.

36. Participa la fundamentarea propunerilor privind stabilirea impozitelor si taxelor locale
pentru anii fiscali urmatori.

37. Aplicd hotarérile Consiliului Local privind impozitele si taxele locale.

38. Aplica dispozitiile Primarului si instructiunile superiorului ierarhic privind activitatea
compartimentului.

39. Manifesta disponibilitate si respect in relatia cu cetétenii si contribuabilii.

40. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Primar sau superiorul ierarhic, in limitele
competentelor legale.

Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncéa pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data $i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.




Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stérii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice — conform anuntului de concurs;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevédzuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savirsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificd;




1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevédzute la art. 466 alin.

(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevézute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplom4 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact

Cirlan, Florin, secretar general, 0740154577, florinexe73(wgmail.com

PRIMAR COMUNA,

itru DRASLEUCA




